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Bericht des Vorstandes

Sl geelitle Mifgieder
Cundfers und Desghafigfreunde

wir heif3en Sie herzlich zur 5. Ausgabe unseres Mitglieder-
journals willkommen. In dieser Ausgabe mochten wir Sie
Uber aktuelle Entwicklungen und Geschehnisse in unserer
Bank informieren.

Veranderung im Vorstandsteam

Zum Jahresende 2022 schied auf
eigenen Wunsch der bisherige
Vorstandsvorsitzende Klaus Ma-
jehrke aus unserem Unternehmen
aus. Er mochte sich zukiinftig neu-
en Herausforderungen auBerhalb
der Bank stellen. Herr Majehrke hat
mit seiner Erfahrung und Expertise
mafgeblich zu der guten Entwick-
lung unseres Hauses beigetragen.
Wir bedanken uns nochmals fiir
sein Engagement, seinen Einsatz und seine geleistete Ar-
beit fiir unsere Genossenschaftsbank und wiinschen ihm
fur die Zukunft alles Gute, vor allem Gesundheit.

Ab dem 01. Januar 2023 wurde somit der bisherige Drei-
ervorstand auf einen Zweiervorstand reduziert. Wir, Christian
Kraus und Udo Wehrmann, sind zukiinftig fiir die Geschicke
und Geschifte der Raiffeisen - meine Bank eG verantwortlich.

Raiffeisen und Sparkasse unter einem Dach

Immer mehr Kunden nutzen das Angebot von OnlineBan-
king und suchen daher Filialen vor Ort nur noch selten auf.
In Zeiten enormer Kostensteigerungen wird es zunehmend
schwieriger, Filialen wirtschaftlich zu betreiben. Vor dieser
Herausforderung stehen nicht nur wir. Gemeinsam mit der
Sparkasse Neumarkt - Parsberg haben wir uns entschie-
den, in Mihlhausen eine Filiale in Kooperation zu betrei-
ben. Beide Kreditinstitute sind sich einig: ,,Zu Kundennihe
gehort auch eine Filiale vor Ort!“. Um das weiter zu gewahr-
leisten, gilt es deshalb, neue Wege zu gehen.

Ab Jahresmitte 2023 wird unsere Raiffeisenbank mit in die
Filiale der Sparkasse ziehen. Unsere Mitarbeiter werden am
Dienstag und Freitag vor Ort sein, die Sparkassenmitarbei-
ter an zwei anderen Tagen. So wird sichergestellt, dass we-
der Mitarbeiter noch Kunden einen Einblick in die Geschaf-
te des jeweils anderen Geldinstituts haben werden.

Dies ist eine Win-Win-Situation, sowohl fiir die Kreditin-
stitute, die von den geteilten Kosten profitieren, als auch
fiir die Einwohner Mihlhausens, die auch weiter ihre ge-
wohnten Ansprechpartner vor Ort behalten. Dass so eine
Kooperation gut funktioniert, zeigen Beispiele in Heideck,
Seligenporten, Breitenbrunn und Hohenfels. Dort werden
dhnliche Modelle schon seit Jahren erfolgreich praktiziert.

Friedrich und Wilhelmine auf dem Dach

Nicht schlecht staunten unsere Freystadter Kollegen und
Bilirger Ende Mérz liber ein Storchenpaar, das sich auf dem
Kamin unseres Bankgebaudes niedergelassen und unver-
drossen mit dem Bau eines Nestes begonnen hat. Zum Schutz
von Mensch und Tier musste das Storchennest zwischenzeit-
lich entfernt werden und der Kamin bzw. das Abzugsrohr fiir
die Gasheizung verlangert werden. Nach erfolgter Verlan-
gerung wurde das Nistmaterial wieder auf den Kamin abge-
legt. Die beiden Stérche Friedrich und Wilhelmine (spontan
nach unserem Griindungsvater Friedrich Wilhelm Raiffeisen
benannt) haben den Nestbau angenommen und weiter aus-
gebaut. Wenn man aktuell genau hinschaut, kann man ei-
nen Storch beim Briiten beobachten. Ob und wie viele Eier
vorhanden sind, kdnnen wir leider nicht sagen. Aber wir sind
schon auf den gefiederten Raiffeisennachwuchs gespannt!

Genossenschaft - eine starke Gemeinschaft

Letztes Jahr haben wir unsere Mitglieder zu Veranstaltun-
gen nach Allersberg, Heideck, Freystadt/Thannhausen und
Pollanten eingeladen. Wir informierten liber das vergange-
ne Geschaftsjahr und referierten lber aktuelle Finanzthe-
men. Die hohe Besucherfrequenz bei allen Veranstaltungen
zeigte, wie wichtig es ist, bei unseren Mitgliedern und Kun-
den ,vor Ort“ zu sein, mit lhnen zu diskutieren und Fragen
zu beantworten. Aus diesem Grund setzen wir diese Veran-
staltungsreihe auch in diesem Jahr fort. Die Termine finden
Sie auf Seite 16.

Unsere Mitarbeiter sind unser wertvollstes Gut

Wer seine Kunden und Mitglieder begeistern mochte, braucht
engagiertes und gut qualifiziertes Personal. Aus diesem
Grund liegt uns die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter
sehr am Herzen. Ebenso legen wir bei Neueinstellungen gro-
Ben Wert darauf, dass sie auch menschlich in das Team und
zu unseren Kunden passen. Gegenseitige Wertschatzung
und respektvolles Miteinander sind unsere Motivation.

Wir sind bestrebt, als Genossenschaftsbank Ihre Bediirfnis-
se und Interessen in den Mittelpunkt zu stellen und Ihnen
eine vertrauensvolle Partnerschaft zu bieten. Wir danken
Ihnen fiir Ihr Vertrauen und Ihre Unterstiitzung als Mitglie-
der und Kunden unserer Genossenschaftsbank. Wir hoffen,
dass Sie diese Ausgabe unseres Mitgliederjournals mit gro-
Bem Interesse lesen und dass die darin enthaltenen Infor-
mationen nitzlich und informativ sind.

Viel Spal3 beim Lesen und alles Gute fiir die Zukunft.
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Udo Wehrmann Christian Kraus



Internes

Hanat (Gay wnd fifim egper

haben im Jahr 2022 ihre Ausbildung zur Bankkauffrau begonnen. Beide
hatten im Vorfeld ein Schiilerpraktikum in unserem Haus absolviert und
dabei ihren Traumberuf gefunden.

hat im Juli 2022 die Ausbildung zum Bankkaufmann erfolgreich abge-
schlossen und unterstitzt seitdem die Kollegen in der Firmenkundenab-
teilung in Hilpoltstein.

schloss im Dezember 2022 ihr berufsbegleitendes Studium zum Master of Science
(M.Sc.) im Bereich Management erfolgreich ab. Sie ist bereits seit mehreren Jahren
in der Unternehmensorganisation tatig und arbeitet unter anderem an der Erfas-
sung, Betreuung und Weiterentwicklung unternehmensinterner Prozesse.

hat im vergangenen Jahr die Weiterbildung zur Zertifizierten Private Ban-
king Beraterin ADG erfolgreich absolviert. Sie begleitet unsere Firmenkun-

den langfristig bei der Geldanlage und dem Vermdgensaufbau sowie bei der
privaten und unternehmerischen Vermégensnachfolge.

Zahlreiche Mitarbeiter wurden fiir ihre langjahrige Betriebszugehorigkeit bei unserer Genossenschaftsbank geehrt. Josef !
Kaiser, Johann Hofbeck, Marianne Fickert, Brigitte Korner, Peter Lugner, Hans Fiegl, Michael Gruber, Hermann Harrer und

Sigrid Schneider sind bereits seit 40 Jahren in der Bank beschaftigt. Udo Wehrmann, Marco Beck und Sandra Kéhler konnen

auf 25 Jahre Betriebszugehdorigkeit zuriickblicken. Andrea Fink und Michael Bogner sind seit 10 Jahren im Unternehmen tatig. b
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Unsere neuen Mitarbeiter

QOW M(W{Cf €f aus Deining

Leiter Interne Revision

Nach 34 Jahren bei der Sparkasse habe ich mich als ,Roter“ bei den ,Blauen®
beworben. Seit 01. Juli 2022 bin ich jetzt am Standort Berching tatig und habe
zwischenzeitlich die Stelle des Leiters der Internen Revision libernommen.

Die neuen Kollegen haben mich gut aufgenommen und mich super bei der
Einarbeitung unterstiitzt. Sehr gut gefallt mir, dass wir eine regionale Bank sind,
ich viele Kolleginnen und Kollegen schnell personlich kennen gelernt habe und
ein kurzer Draht zu den Vorstanden und den anderen Fiihrungskraften besteht.

C(/w,ﬂflﬂz NMW\/ aus Allersberg

Kundenservice in Allersberg und Freystadt

Ich habe mich beworben, weil ich schon als Kundin die Erfahrung gemacht habe,
dass hier Service noch grof3 geschrieben wird und ich immer freundlich und indi-
viduell auf meine Wiinsche beraten wurde.

Die Stimmung in der Bank empfand ich als besonders und dies kann ich jetzt als
Mitarbeiterin nur bestatigen! Es ist ein sehr familiarer Umgang unter den Kollegen
und ich habe sehr viel Freude bei meiner Arbeit. Die Wertschatzung der Kunden
und Kollegen motiviert mich taglich aufs Neue.

Wil Folfins avs vot

Bereichsleiter Unternehmenssteuerung und -service

Ich habe mich fiir die Raiffeisen — meine Bank eG entschieden, weil das Unter-
nehmen in unserer Region verwurzelt ist. .
Begeistert hat mich vom ersten Tag an die Hilfsbereitschaft im Unternehmen und .’“
der Blick tiber den Tellerrand hinweg: Jeder hilft stets mit, das Unternehmen je-

den Tag ein Stiick besser zu machen und gute Losungen fiir die Kunden zu finden. ’

8"(/‘46 M“’é"(/ aus Rottenbach

Kundenservice in Allersberg

Nach 15 Jahren Tatigkeit in einem anderen Beruf wollte ich mich beruflich noch-
mal verandern. Eine Freundin machte mich auf die Stellenanzeige aufmerksam.
Vom ersten Bewerbungsgesprach bis zum heutigen Tag fiihle ich mich in der
Geschiaftsstelle in Allersberg sehr gut aufgehoben. Auch von den Kollegen wurde
ich sehr herzlich empfangen und ich fiihle mich hier in Allersberg sehr wohl.



8%”‘ [B “%{Waus Hilpoltstein

IT-Organisation

Neue Herausforderungen, heimatverbunden und ein kleines Unternehmen

sprachen mich sofort an. Das erste Bewerbungsgesprach bestitigte mir den
menschlichen, freundlichen Umgang auf Augenhdhe.

Heute kann ich mit Stolz sagen, die Entscheidung war genau richtig. Nicht nur

Teil eines starken Teams zu sein, das sich gegenseitig wertschatzt und respektvoll ’.-.. a
hilft, sondern auch einen Teamleiter zu haben, der motiviert. -

O (1) aus veiing

~ Firmenkundenberaterin

Ich habe mich aufgrund der Empfehlung eines anderen Mitarbeiters hier im Haus
beworben.

Mir gefallt vor allem der Umgang miteinander. Alle begegnen sich auf Augenh6-
he, sind nett und freundlich und jederzeit hilfsbereit. Mir wurde vom ersten Tag an
das Geflihl vermittelt, ein Teil des Teams zu sein.

W%w(/ ﬁoﬁ/“ aus Plankstetten

Vermogensbetreuer in Berching

Nach 22 Jahren Betriebszugehérigkeit bei einer anderen Genossenschaftsbank
war es fir mich an der Zeit fiir eine Veranderung und Weiterentwicklung. Ich
wollte in meiner Heimatregion und im Genossenschaftsbereich bleiben und habe
mich daher bei der Raiffeisen - meine Bank eG beworben.

Besonders gut hat mir die herzliche Aufnahme ins Kollegenteam gefallen. Ich
freue mich darauf, meine Kunden kennenzulernen und sie in allen Vermégensan-
gelegenheiten zu unterstiitzen.

ﬁ/OFWV WWV aus Pilsach

Privatkundenbetreuer in Freystadt

Ich schatze das familidre Umfeld der Raiffeisen - meine Bank eG zwischen
Kollegen und auch Kunden. Zudem stamme ich aus der Region und wollte in
meiner Region weiter arbeiten. Auch bin ich gerne ein ,Land-Ei“ Nach meiner
Ausbildung und Tatigkeit bei der Deutschen Bank in Niirnberg kann ich mir nicht
mehr vorstellen, in einer GroBstadt zu arbeiten oder zu leben.
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Wir in der Region

Gerade in diesen Zeiten ist es wichtiger denn je, dass wir uns solidarisch
zeigen. Wir unterstiitzen Vereine, Schulen, Kindergarten sowie soziale,

.L ‘-m-J kulturelle und sportliche Einrichtungen. Im letzten Jahr haben wir Spen-
G e
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Bilanz 2022

Das Jahr 2022 war gekennzeichnet durch den russischen
Angriffskrieg auf die Ukraine. Darliber hinaus begleitete uns
die Corona-Pandemie weiter. Diese Gemengelagen fiihrten zu
Storungen in internationalen Lieferketten, Materialknappheit,

EUR

Barreserve 6.076.106

Forderungen an Kreditinstitute 58.106.688

Forderungen an Kunden 562.739.498

Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere sl
Aktien und andere

nicht festverzinsliche Wertpapiere TSI

Beteiligungen und Geschaftsguthaben 6.269.576

Anteile an verbundenen Unternehmen 312.103

Treuhandvermdgen 1.112.343

Immaterielle Anlagewerte L41.650

Sachanlagen 22.817.253

Sonstige Vermdgensgegenstande 6.118.831

Rechnungsabgrenzungsposten 1.435

Summe der Aktiva 900.207.939

explodierenden Kosten fiir Energie und Rohstoffe sowie zu
einer historisch hohen Inflation. Die gro3en westlichen Noten-
banken reagierten mit massiven Leitzinserh6hungen, um die
hohe Inflation wieder zu senken.

m
C
)

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 69.266.878

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 725.936.656

Verbriefte Verbindlichkeiten

Treuhandverbindlichkeiten 1.112.343

Sonstige Verbindlichkeiten 766.905

Rechnungsabgrenzungsposten 694.392

Riickstellungen L4.283.251
Nachrangige Verbindlichkeiten

Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 49.500.000

Eigenkapital

davon Bilanzgewinn EUR 217.955

Summe der Passiva 900.207.939

Wir weisen darauf hin, dass es sich hier nicht um eine der gesetzlichen Form entsprechende Veroffentlichung handelt. Der Priifungsverband hat die Prifung
des in gesetzlicher Form erstellten Jahresabschlusses abgeschlossen. Die Ver6ffentlichung des gepriiften Jahresabschlusses erfolgt nach der Vertreter-

versammlung im Bundesanzeiger.

Betrége gerundet

Steigerung der Bilanzsumme

Trotz des herausfordernden Geschaftsumfeldes im voran-
gegangenen Jahr konnte unsere Bilanzsumme um rund
L,3 % gesteigert werden.

Entwicklung der Bilanzsumme
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Moderates Kreditwachstum

Das bilanzielle Kreditvolumen belauft sich zum Bilanzstich-
tag auf 562,7 Mio. EUR. Insbesondere in der privaten und
gewerblichen Immobilienfinanzierung ist die Kreditnach-
frage im Jahr 2022 aufgrund der bereits genannten Griinde
stark zurlickgegangen. Dennoch konnten die Kundenaus-
leihungen um 2,6 % gesteigert werden.

Entwicklung des betreuten Kundenvolumens

M Kundenanlagen
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Zuwidchse im Einlagengeschaft

Die bilanziellen Kundeneinlagen erhéhten sich im Jahr
2022 um 6,8 %. Durch die vielen Unwagbarkeiten erhoh-
ten die Kunden ihre Sparquote und haben groBere finan-
zielle Investitionen in die Zukunft verlagert. Aufgrund des

gestiegenen Zinsniveaus konnten wir erstmals seit Jah-
ren wieder attraktive Konditionen fiir Wachstums- und
Festgelder anbieten, was ebenfalls zur Steigerung unserer
Kundeneinlagen beigetragen hat.

Erfolgsrechnung vom 01.01. - 31.12.2022

EUR

Gewinn- und Verlustrechnung

Zinsliberschuss 13.049.043
Ertrage aus nicht festve'r.zmsllchen 1634.891
Wertpapieren und Beteiligungen

Provisionsiiberschuss 5.331.769

Sonstige betriebliche Ertrage L4.144.981

Personalaufwand -8.671.629

Andere Verwaltungsaufwendungen -4.079.550

Abschreibungen auf Sachanlagen und immate-

rielle Anlagewerte -963.645

Sonstige betriebliche Aufwendungen -313.822

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Forderungen und bestimmten Wertpapiere
sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen im
Kreditgeschaft

-5.857.269

Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen,
Anteilen an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermdgen behandelten Wertpapieren

1.251.399

Aufwendungen aus Verlustiibernahme -267

Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit 5.525.901

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -2.343.492

Sonstige Steuern -43.765

Zufiihrung zum Fonds

fir allgemeine Bankrisiken =7/

Jahresiiberschuss 388.64L44

Einstellungen in Ergebnisriicklagen -170.689

Bilanzgewinn 217.955

Betrége gerundet

Mit dem Ergebnis fiir das Geschaftsjahr 2022 sind wir
grundsatzlich zufrieden.

Aufgrund des starken Zinsanstieges war das Geschafts-
jahr 2022 stark gekennzeichnet durch hohe Abschrei-
bungen und Wertberichtigungen auf unsere bankeigenen
Wertpapieranlagen. Dawirunsin den letzten Jahren jedoch
groB3tenteils dazu entschieden hatten, in Wertpapiere
mit Uberschaubarer Laufzeit zu investieren, konnten
diese Abschreibungen in Grenzen gehalten werden.
Da wir vorhaben, diese Wertpapieranlagen bis zur End-
falligkeit zu halten, kdnnen diese Abschreibungen und
Wertberichtigungen in den Folgejahren wieder aufgelost
werden.

Dennoch ermoglicht das Ergebnis im Geschéaftsjahr 2022
neben einer Starkung des Eigenkapitals auch die Aus-
schiittung einer Dividende. Vorstand und Aufsichtsrat
schlagen fiir 2022 eine Dividende auf Vorjahresniveau in
Hohe von 2,5 % vor.

Ausblick auf die kommenden Jahre

Durch das gestiegene Zinsniveau erhoht sich im Jahr
2023 unser Zinsaufwand erheblich. Da wir die Zins-
erhéhungen nicht im gleichen MaB3e auf unsere Kun-
denforderungen aufgrund von festen Zinsfestschrei-
bungen Ubertragen kdnnen, wird unsere Zinsspanne
voraussichtlich im Geschaftsjahr 2023 sinken. Dariiber
hinaus gehen wir inflationsbedingt von steigenden
Verwaltungsaufwendungen aus.

Die Auswirkungen der weiteren Belastungen aus dem
Ukraine - Krieg, der hohen Inflation, des verander-
ten Zinsumfeldes und der weiteren wirtschaftlichen
Entwicklung lassen sich derzeit noch nicht abschlie-
Bend beurteilen. Zusatzlich besteht nach wie vor die
Notwendigkeit, unser Geschaftsmodell unter Nach-
haltigkeitsgesichtspunkten stetig weiterzuentwickeln
und die Digitalisierung starker voranzutreiben.

Der Vorstand geht unter diesen Rahmenbedingungen
fiir die kommenden Jahre von gleichbleibenden oder
bestenfalls leicht steigenden Ergebnissen aus. Dies
liegt vor allem an prognostizierten Auflésungen von
Abschreibungen und Wertberichtigungen, die im Jahr
2022 gebildet werden mussten.

Mitgliederjournal 2023 | 9



Privatkunden

Zinswende eingeleitet

Die Zeiten von Null- bzw. Negativzinsen scheinen der
Vergangenheit anzugehoren. Denn: Die Europaische Zen-
tralbank hat im Jahr 2022 erstmals seit 2011 die Zinsen in
mehreren Schritten erhoht. Ausloser fiir die Zinserhohun-
gen ist die stark gestiegene Inflation. Gerade die Inflation
und die steigenden Energiepreise filhren dazu, dass sich
viele Menschen fragen, wie sie angesichts dieser Entwick-
lungen ihren Wohlstand nachhaltig sichern kénnen.

Doch keine Sorge, es gibt auch in diesen Zeiten Moglich-
keiten, Geld anzusparen und eine auskdmmliche Rendite
zu erwirtschaften. Eine stabile Vermogensstruktur — ange-
passt auf die persénlichen Ziele und Wiinsche - ist ein erster
Schritt. Unsere Kundenberater beraten Sie gerne bei der
Aufstellung eines individuellen Finanzkonzepts.

Sprechen Sie uns einfach an!

Vermogensstruktur

Liquiditat Geld-/Ertrags - Substanzwerte Alternative Sachwerte
werte Anlagen

- Tagesgeld - Festverzinsliche .« Aktien - Rohstoffe . Immobilien
« Sparbuch Wertpapiere - Aktienfonds - Rohstofffonds . Offene
O « Rentenfonds . . st Enes

WL

Ubrigens:

Fiir die kurzfristige Riicklage bzw. den Not-
groschen ist unser Tagesgeldkonto der ide-
ale Begleiter. Aktuelle Konditionen und On-
line-Abschlussmaglichkeit finden Sie hier:

~Wir schatzen den personlichen
Kontakt zu unserer Raiffeisenbank
und fiihlen uns bei allen
Finanzthemen super betreut.

Wir legen groBen Wert auf Vertrauen,
Transparenz und individuelle
Lésungsvorschlage!”

Kunden der Raiffeisen - meine Bank eG

D wisggens
Sparerpauschbetrag
erhoht

Zum 01. Januar 2023 gilt ein hoherer steuerlicher
Freibetrag fiir Einklinfte aus Kapitalertragen. Bei
Einzelpersonen erhéhte sich dieser von 801 € auf
1.000 € und bei zusammen veranlagten Ehegatten
und Lebenspartnern von 1.602 € auf 2.000 €. Damit
haben sich Kapitalertrage, die Sie ohne Abzug von
Abgeltungssteuer vereinnahmen kénnen, um rund
ein Viertel erhoht.

Die gute Nachricht fiir Sie: Wir haben Ihre bestehen-
den Freistellungsauftrage automatisch an die neuen
Betrage angepasst. Sie konnen jedoch die Hohe in-
dividuell anpassen oder anders aufteilen. Durch die
geadnderte Zinssituation kann es sinnvoll sein, einen
Blick auf die bestehenden Freibetrage zu werfen.
Dies funktioniert bequem liber unser OnlineBanking
oder die VR Banking App. Dort kdnnen Sie ibrigens
auch ganz einfach Anderungen vornehmen.

Gerne helfen lhnen auch unsere Mitarbeiter weiter!

Bei dieser Gelegenheit konnen wir auch gleich lhre
Geldanlagen insgesamt priifen.

Privatkundenbetreuerin Larissa EcCkmann mit ihren Kunden




Bauen und Wohnen

,Die immer freundliche und kompetente
Begleitung der Raiffeisenbank bei
unserem Bauvorhaben - von der
Planung bis zum Einzug - war klasse!

Insbesondere die Empfehlung einer
langfristigen Zinsfestschreibung von
15 bzw. 30 Jahren hat sich nun mit
Blick auf die aktuelle Zinsentwicklung
als Gold wert erwiesen.”

Kunden der Raiffeisen — meine Bank eG

: m
Bereichsleiter Bauen & Wohnen Michael Bogner mit seinen Kunden

Bauzinsen steigen weiter

Bedingt durch die mehrfache Anhebung der Leitzinsen
durch die Europiische Zentralbank als Instrument zur
Bekampfung der immer noch sehr hohen Inflation sind -
sehr zum Leidwesen einer ganzen Branche — die Bauzinsen
weiter gestiegen. An dieser Stelle haben wir in unserer letz-
ten Ausgabe noch lber einen Anstieg der Zinsen um das
Zweieinhalbfache von rund 1,00 % auf gut 2,50 % fiir eine
10-jahrige Zinsbindung berichtet. Aktuell sind wir nun bei
einem Zinsniveau von 3,50 % bis 4,00 % p. a. fir erstrangig
besicherte Baukredite angelangt.

Was bedeutet das fiir ,,Hauslebauer“?

Lag die monatliche Belastung aus Zins und Tilgung fiir
einen Wohnbaukredit in Hohe von 400.000,00 € Anfang
2022 noch bei rund 1.200,00 € und somit fiir viele unserer
Kundinnen und Kunden noch im Bereich des Machbaren,
sprechen wir aktuell bei gleicher Darlehenssumme von
einer monatlichen Gesamtbelastung von 1.900,00 € und
mehr. In Verbindung mit ebenfalls deutlich gestiegenen
Lebenshaltungskosten (Energie, Lebensmittel usw.) sind
Darlehensbelastungen in dieser Hohe selbst fiir Singles
oder Familien mit gutem Einkommen kaum mehr nachhaltig
darstellbar.

Wohin geht die Reise?

Aktuell vorrangiges Ziel der Zentralbanken in aller Welt
ist die Einddammung der Inflation. Daher sind weitere
Zinsschritte nachobenund somitweitersteigende Bauzinsen
nicht ausgeschlossen. Seit Ende vergangenen Jahres haben
sich die Bauzinsen auf ein Niveau von in etwa 3,75 % (Zins-
bindung 10 Jahre) eingependelt und liegen mal etwas
darunter oder dariiber.

Regionaler Immobilienmarkt

Experten gehen fiir 2023 von einem Rickgang der
Immobilienpreise zwischen 5 und 10 % aus. Unseren re-
gionalen Immobilienmarkt nehmen wir nach wie vor als
stabil wahr. Grund fir diese Preisstabilitat — trotz deutlich
anspruchsvollerem Finanzierungsumfeld - ist die anhal-
tende Nachfrage nach Immobilien. Wir stellen aber schon
fest, dass die Immobilienpreise von Kaufern kritischer hin-
terfragt werden, hochpreisige Objekte deutlich schwieriger
im Vertrieb sind und speziell bei Zweitmarktgebauden der
energetische Zustand in den Fokus riickt.

Unger gy

Comeback
des Bausparvertrages

Der gute, alte Bausparvertrag ist wieder gefragt
wie lange nicht mehr. Warum? Vergleicht man die
aktuellen Bauzinsen von knapp 4,00 % p.a. mit den

garantierten Bauspardarlehenszinsen - je nach
Tarif — von 0,95 % bis 2,35 % beantwortet sich diese
Frage von selbst.

Die fiir Sie passenden Losungen fiir Zinsvorsorge,
geplante Modernisierungen oder ein anstehendes
Bauvorhaben, ermitteln wir gerne in einem personli-
chen Gesprach mit Ihnen.




KundenServiceCenter

Unser KundenServiceCenter bietet lhnen eine
hervorragende Erganzung zu der persénlichen
Beratung und dem OnlineBanking - Angebot. Er-
ledigen Sie Bankgeschéfte zeitsparend, unkom-
pliziert und sicher auch aufBerhalb unserer Filia-
len per Telefon, E-Mail oder Chat.

Wir sind gerne fiir Sie da!

lhr direkter Draht zu uns:
(%) 0917u/975-0

info@rmbeg.de
[2] www.rmbeg.de

Mitarbeiterinnen’im KundenServiceCenter

lhre Vorteile:
B Wir sind fiir Sie von Montag bis Freitag von 8.00 bis 18.00 Uhr erreichbar.

B Erledigen Sie lhre Bankgeschafte diskret, einfach und bequem von zu Hause aus oder von unterwegs.
B Wir kimmern uns zuverldssig um lhre Anliegen und erledigen lhre Auftrage schnell und unkompliziert.

B Sichere Abwicklung durch Abfrage von individuellen Sicherheitsmerkmalen.

Unsere Serviceleistungen:

® Allgemeine Auskiinfte > Offnungszeiten, Standorte, Ansprechpartner

B Telefon- und Terminservice > Beratungstermine oder Riickrufe vereinbaren

B Rund um den Dauerauftrag » Neuanlage, Anderung, Léschung

B Kontobezogene Leistungen > Auskiinfte iiber Umsitze und Kontostinde, Uberweisungen und Umbuchungen ausfiihren
B Allgemeines und Bestellungen - Bescheinigungen anfordern, Bargeldbestellung zur Abholung in der Filiale

B Karten-Service > Anlegen von Kartensperren und Neubestellung von Karten

B Online-Service » Unterstiitzung bei Fragen rund um das OnlineBanking, die VR Banking App und verschiedene TAN-Verfahren

Fiir spezielle Fragen

zum OnlineBanking:

Privatkunden:
09174/975-200

Firmen- und Vereinskunden:
09174 /975-300

Ansprechpartner furelektronische Bankdienstleistungen




Sommerzeit - Reisezeit

ertil Tt dow el madp?

Ferienzeit ist Reisezeit — das bedeutet Spaf3 und Erholung
fir die ganze Familie. Wir geben Ihnen wichtige Informatio-
nen, was Sie bei der Urlaubsplanung in den Bereichen Zah-
lungsmittel und Versicherungen beachten sollten.

Bezahlen im Urlaub

Bargeld wird in der Regel Uiberall akzeptiert
und ist einfach zu handhaben. Bestellen Sie
Fremdwahrungen wie Dollar oder Englische
Pfund unkompliziert im OnlineBanking uber
unseren Partner Reisebank zu lhnen nach
Hause.

Die Kreditkarte dient als sehr sicheres Zahlungsmittel mit
weltweit hoher Akzeptanz. Sie sorgt dafiir, dass Sie auch
im Ausland sicher und flexibel bezahlen kénnen. Die Kre-
ditkarte kann sowohl an der Kasse oder am Geldautomaten
mit Eingabe Ihrer Geheimzahl (PIN) genutzt werden. Mit der
digitalen Version lhrer Kreditkarte konnen Sie auch mit Ih-
rem Smartphone bezahlen.

Sicher unterwegs

Bei einer Reise ins Ausland mochte keiner an unvorhergese-
hene Ereignisse wie Krankheiten, Unfille, Gepackdiebstahl
oder einen Reiseabbruch denken. Es ist jedoch wichtig, aus-
reichenden Versicherungsschutz zu haben, um sich vor den
finanziellen Folgen dieser Umstande zu schiitzen.

Damit Sie wahrend der Reise beispielswei-
se in Krankheitsfallen gut abgesichert sind, =<
lohnt es sich, mit einer Auslandsreise—Kran-
kenversicherung vorzusorgen. Diese kdnnen
Sie schnell und bequem im OnlineBanking
abschlief3en.

Unser Tipp:
Die GoldCard lasst keine Wiinsche offen

Die GoldCard ist mehr als eine Kreditkarte. Sie profitieren
neben den flexiblen Zahlungsmdoglichkeiten im Internet
sowie im In- und Ausland auch von einem umfangreichen
Paket an Mehrwertleistungen.

Dazu zahlen zum Beispiel der Reisebuchungsservice mit
sieben Prozent Bonus und umfassende Versicherungsleis-
tungen bei Reisen fiir den Karteninhaber und die ganze
Familie, wie z.B. einer Auslandsreise-Krankenversicherung
oder Reiseriicktrittskostenversicherung. Wie unsere Bei-
spielrechnung zeigt, kdnnen Sie so richtig Geld sparen und
Ihr Urlaubsbudget entlasten:

Meine Ergww
ol et JolA(ned

- Reiseriicktrittskosten-Versicherung 36 €/Jahr
- Auslandsreise-Krankenversicherung 26 €/Jahr
- Reise-Service-Versicherung 56 €/Jahr
- Auslands-Schutzbrief-Versicherung 19 €/Jahr
- 7 % Riickvergiitung auf den Reisepreis 217 €
Vorteil durch GoldCard 387 €

OnlineBanking und profitieren von den zahl-
reichen Vorteilen!



Firmenkunden

Wit ind Varloer wnsgrer regranafen efriee

Wir stellen Ihnen heute ein innovatives und erfolgreiches Unternehmen vor,
mit dem wir seit Jahren vertrauensvoll zusammenarbeiten und gemeinsam in die Zukunft gehen:

»Eine gute Geschaftsverbindung
zeichnet sich dadurch aus,

dass beide Partner

von der Zusammenarbeit

profitieren!“

Udo Wehrmann, Vorstandsvorsitzender
der Raiffeisen — meine Bank eG

Pyraser zwischen Tradition und Fortschritt

Die Pyraser Landbrauerei blickt auf eine iiber 150-jahrige
Tradition zuriick. Seit dem Griindungsjahr 1870 befindet
sich die Brauerei im Besitz der Familie Bernreuther. Marlies
Bernreuther fiihrt diese Familientradition fort und leitet seit
2010 das Traditionsunternehmen. Als Geschiftsfiihrerin be-
ruft sie sich weiterhin auf traditionelle Werte sowie Hand-
werk und lenkt zugleich geschickt die Landbrauerei in eine
nachhaltige Zukunft. Auf diesem anspruchsvollen Weg setzt
die Pyraser Landbrauerei von Beginn an auf die Expertise der
Raiffeisen — meine Bank eG.

Neben Regionalitat, Handwerk und Qualitat steht vor al-
lem der Aspekt der Nachhaltigkeit im Zentrum der Pyraser
Unternehmenskultur. Dies spiegeln nicht nur der regionale
Direktvertrieb sowie die Verwendung von Mehrweg-Glas-
flaschen wider, sondern ganz besonders die Investitionen
in erneuerbare Energien sowie in die Implementierung von
strom- und wassersparenden Maschinen. ,Dank der Raiffei-
senbank konnten wir in den letzten 15 Jahren viele Projekte
realisieren, die uns dabei geholfen haben unsere Produkte

ressourcenschonend produzieren zu konnen‘, betont Ge-
schaftsfiihrerin Marlies Bernreuther. Besonders hervorzuheben
sind die Errichtung der Freiflachen PV-Anlage, die Sanierung
der Pyraser Kldranlage und die Erneuerung der Flaschenab-
fillanlage. Durch diese MaBnahmen der vergangenen Jah-
re ist es dem Familienunternehmen mdglich, nicht nur ihren
Wasser- und Strombedarf zu reduzieren, sondern gleichzeitig
auch zu decken. Eine Entwicklung, die in der heutigen Zeit im-
mer mehr an Bedeutung gewinnt. ,Umso mehr freue ich mich,
dass wir in der Raiffeisen - meine Bank eG einen zuverlassi-
gen und beratenden Partner gefunden haben, der uns immer
einen Schritt weiter Richtung Zukunft bringt, sagt Bernreuther.

Durch diese bereichernde Partnerschaft weil3 die Pyraser
Landbrauerei, dass Tradition und Fortschritt in keinem Fall
im Widerspruch stehen, sondern sich hervorragend miteinan-
der verbinden lassen. Aus diesem Grund kann Marlies Bern-
reuther mit Zuversicht und positiven Gedanken der Zukunft
entgegenblicken.



,Mit der Raiffeisen - meine Bank eG
haben wir seit Jahren einen
zuverlassigen Partner an unserer

Seite, deshalb blicken wir auch
zukiinftigen Herausforderungen
zuversichtlich entgegen.”

Marlies Bernreuther, Geschdftsfiihrerin
der Pyraser Landbrauerei GmbH & Co. KG

Zukunft gemeinsam gestalten

Getreu unserem Leitbild ,Wir fordern Zukunftsfahigkeit® begleiten wir unsere Firmen-, Gewerbe- und Agrarkunden.
Gerade in diesen herausfordernden Zeiten ist es wichtig und wertvoll, einen vertrauensvollen Partner an seiner Seite zu
haben. Wir unterstiitzen unsere Kunden in allen Unternehmensphasen und bieten individualisierte und ganzheitliche
Lésungen.

Sprechen Sie uns einfach an!

Unsere Spezialisten fiir Firmenkunden I

v.L.n.r.: Bereichsleiter Firmenkunden: Stefan Scholze - Assistenz Firmenkunden: Florian Reeh, Lena Meier, André G6tz -
Vermdgensbetreuerin: Margit Reischl - Firmenkundenbetreuer: Michael Jobst, Saskia Liebel, Reinhard Schmidt,
Martina Hofler, Guido Schmidt
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Gewinnspiel

TTerylichen ucknunsety

+Wie lautet unsere Vision?, so lautete die Frage beim letzt-
jahrigen Gewinnspiel, an dem sich iber 450 Mitglieder und
Kunden beteiligten. Vorstand Christian Kraus gratulierte
den gliicklichen Gewinnern und lGberreichte zusammen mit
Christina Enzenhofer, Bereichsleiterin Privatkunden, Gold-
und Silberbarren an

Richard Kratzer aus ABlschwang, Andrea Kanetzky aus
Rudertshofen sowie Fabian Endres aus Eismannsdorf.

Unser Gewinnspiel:

TEILNAHME-COUPON

Abgabe bis spatestens 30.07.2023

*Name, Vorname
*StralBe, Hausnummer
*PLZ, Ort

Telefonnummer/E-Mail zur Benachrichtigung des Gewinners

Urlaub schon gebucht?
Mit welcher Karte kénnen Sie dabei cee s .
. L. Raiffeisen - meine Bank eG
richtig Geld sparen? )
Heidecker Str. 2
BonusCard 91161 Hilpoltstein
GoldCard
ClubCard

Teilnahmebedingungen: Teilnahmeberechtigt ist jedes Mitglied ab 18 Jahren (mit Ausnahme unserer Mitarbeiter
und deren Familienangehérige). Eine Barauszahlung der Preise ist nicht méglich. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Teyliche Gnfadungy
Mitgliederversammlungen 2023

Gerne laden wir Sie auch dieses Jahr zu unseren Mitglieder-
veranstaltungen ein.

Folgende Termine stehen zur Verfiigung:

Mittwoch, 05. Juli 2023: Kolpinghaus Allersberg
Donnerstag, 06. Juli 2023: Stadthalle Heideck

Montag, 10. Juli 2023: Hotel Post, Berching

Dienstag, 11. Juli 2023: Gasthaus Gerner, Thannhausen

Wir beginnen jeweils ab 18 Uhr mit einem Abendessen.

Im Anschluss informieren wir Sie Uber das vergangene
Geschiftsjahr und die aktuellen Entwicklungen der Bank.

Von der Kripo konnten wir Kommissare gewinnen, die uns
wertvolle Tipps zu aktuellen Betrugsmaschen am Telefon,
im Internet und an der Haustiire geben.

AuBerdem werden langjahrige Mitglieder unserer Bank geehrt.

Wir freuen uns auf lhr Kommen!
Bitte melden Sie sich rechtzeitig mit beiliegender Einladung an!

Wir verlosen

3 Reise - Gutscheine
i. W.von je 150 Euro
von VR - MeineReise.
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