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Grußwort des Vorstands

wir freuen uns, Ihnen unser neues Mitgliederjournal mit den 
Bilanzzahlen von 2024 präsentieren zu können. Neben vie-
len interessanten und wertvollen Informationen auf den fol-
genden Seiten, möchten auch wir im Vorwort einige wichtige 
Punkte beleuchten:

Finanzmärkte im Wandel – 
Stabilität durch ausgewogene Struktur
Die globale Marktsituation bleibt herausfordernd. Das Jahr 
2024 war geprägt von neuen Unsicherheiten und Unwägbar-
keiten – wirtschaftlich, politisch und gesellschaftlich. Um die 
Inflation in Grenzen zu halten, reduzierte die Europäische Zen-
tralbank (EZB) die Leitzinsen seit Mitte 2024 bis Frühjahr 2025  
um über 2 Prozentpunkte. Daher bieten langfristige Sparbriefe 
künftig nicht mehr ausreichend Rendite und es ist unseres Er-
achtens notwendig, das Vermögen auf verschiedene Anlagen 
aufzuteilen. 

Wer sein Vermögen nachhaltig und beständig aufbauen und 
erhalten möchte, sollte nicht alles auf eine Karte setzen. Des-
halb achten wir in unserer Anlageberatung vor allem auf eine 
ausgewogene Struktur. Dabei stellen wir Ihre persönlichen 
Ziele in den Vordergrund, geben Impulse für sinnvolle Anpas-
sungen und setzen auf eine persönliche Betreuung – und das 
selbstverständlich kostenfrei. 

Mitwissen - Mitbestimmen - Mitverdienen  
Das Jahr 2025 wurde von den Vereinten Nationen zum In-
ternationalen Jahr der Genossenschaften ausgerufen.

Wer mitgestalten will, kann dies am besten als Mitglied tun, 
also als Miteigentümer der Genossenschaftsbank. Dabei 
profitiert man noch von weiteren Vorteilen: Ob goldene 
girocard mit zukünftig noch interessanterem Vorteilspro-
gramm, exklusiven Mitgliedertarifen bei unseren Verbund-
partnern oder der jährlichen attraktiven Dividendenzah-
lung - Ihre Mitgliedschaft zahlt sich aus.  

Um die Mitgliedschaft bei unserer Genossenschaft, der 
Raiffeisen - meine Bank eG,  wirtschaftlich noch interes-
santer zu machen, hat sich die Bank entschieden, bis zu 20 
Mitgliedschaftsanteile pro Person zuzulassen. Somit kön-
nen Sie Ihre bisherigen Mitgliedschaftsanteile auf bis zu 
3.000 Euro erhöhen.

Sprechen Sie dazu bitte Ihren Kundenberater an oder zeichnen 
Sie selbst über Ihr OnlineBanking.

Vertreterwahl 2025 – 
Mitbestimmung lebt von Beteiligung
In diesem Jahr wählten Sie wieder Ihre Vertreterinnen und 
Vertreter – ein zentraler Bestandteil unserer genossen-
schaftlichen Struktur. Die Vertreter nehmen das Stimm-
recht unserer Mitglieder in der Vertreterversammlung wahr, 

entscheiden über wichtige Themen wie die Verwendung 
des Jahresüberschusses, wählen den Aufsichtsrat und be-
gleiten die strategische Ausrichtung unserer Bank mit. An 
dieser Stelle vielen Dank an alle Vertreterinnen und Vertre-
ter, die sich wieder zur Wahl gestellt haben, aber auch den 
ausscheidenden Vertretern gilt ein herzlicher Dank für Ihr 
Engagement in den letzten Jahren.  

Unser Jugendpaket „meinZukunftsPlan“
Mit unserem neuen Jugendpaket begleiten wir junge Men-
schen auf dem Weg in die finanzielle Selbstständigkeit. 
Wir bieten ein kostenloses „meinKonto“, attraktive Vorteile 
beim Investieren und die Möglichkeit, ein ganzes Jahr kos-
tenlos und unverbindlich die Vorteile einer Kreditkarte zu 
testen. Trotz der vermehrt digitalen Anwendungsmöglich-
keiten, sehen wir unsere Stärke vor allem in der persönli-
chen Beratung und der Unterstützung vor Ort. 

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Die Stärke unserer Genossenschaftsbank liegt nicht nur in 
unseren Werten und Prinzipien, sondern vor allem in den 
Menschen, die diese tagtäglich mit Leben füllen. Unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen sich mit Engage-
ment, Fachwissen und Herzblut für Ihre Anliegen ein. Wir 
freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen eine erfolgreiche 
Zukunft zu gestalten!

Wir bedanken uns für Ihr Vertrauen und wünschen Ihnen 
viel Spaß beim Lesen sowie alles Gute für die Zukunft.

Udo Wehrmann 			   Christian Kraus

Sehr geehrte Mitglieder, 
Kunden und Geschäftsfreunde,
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Ehrungen und Verabschiedungen
Zahlreiche Mitarbeiter wurden für ihre langjährige Betriebszugehörigkeit geehrt. Ursula Pfaller, Robert Schrafl und Marianne Morner 
sind bereits seit 40 Jahren in der Bank beschäftigt. Stefan Wolfrum und Andrea Schöll können auf 25 Jahre Betriebszugehörigkeit zu-
rückblicken. Hans Dorner und Peter Lugner wurden in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet.

Weiterbildungen
Emilia Esser
Zertifizierte 
VR-Serviceberaterin

Christian Schön
Zertifizierter Electronic 
Banking-Berater

Lisa Vierthaler
Zertifizierte Interne 
Gutachterin

Leon Winter
Zertifizierter 
VR-Serviceberater

Eva-Marie Utz
Kompetenznachweis 
MGB Leadership

Unsere Mitarbeiter

Ausbildungsbeginn
Fünf junge Leute haben letztes Jahr ihre Ausbildung zur/zum 
Bankkauffrau/-mann begonnen: Berkant Ademi, Nikia Asgari, 
Julius Werner, Nazli Yüca und David Rieber. Wir heißen unsere 
Nachwuchskräfte herzlich willkommen.
Anica Dotzer (2.v.r.) befindet sich bereits im 2. Ausbildungsjahr.

Ausbildungsende
Emilia Esser und Leon Winter haben im Sommer 2024 und Elanur Oktay hat im Februar 2025 ihre Ausbildung zur/zum Bankkauffrau/-mann erfolgreich 
abgeschlossen. Emilia Esser unterstützt als Nachwuchsberaterin die Kollegen in der Vermögensbetreuung. Leon Winter ist als Kundenberater in den 
Filialen Berching und Mühlhausen tätig und Elanur Oktay unterstützt die Kollegen in der Abteilung Marktunterstützung Aktiv. Die Vorstände Udo 
Wehrmann und Christian Kraus gratulierten zum erfolgreichen Abschluss.
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Jenny Beismann – Personal
Durch einen Tipp einer lieben früheren (und jetzt wieder aktuellen) Arbeitskollegin habe 
ich den Weg zur Raiffeisen - meine Bank eG gefunden. Mein Fazit bereits nach dem 
ersten Kennenlernen war: Hier bin ich und hier bleibe ich. Authentisch, herzlich und 
regional fest verwurzelt. Das beeindruckt und motiviert. Ich freue mich sehr auf die künf-
tige Zusammenarbeit.

Jasmin Hanak – Service Berching und Mühlhausen
Seit Anfang März bin ich Teil der Raiffeisen - meine Bank eG,  eine Entscheidung, die ich kei-
nesfalls bereue. Durch einen Arbeitskollegen im Haus bin ich auf die Möglichkeit aufmerk-
sam geworden, mich hier zu bewerben, und es war definitiv der richtige Schritt. Das tolle 
Team, die abwechslungsreiche Arbeit und der freundliche Kontakt mit den Kunden ma-
chen den Arbeitsalltag besonders angenehm. In einem Umfeld zu arbeiten, in dem man sich 
wohlfühlt und geschätzt wird, macht den Unterschied – so macht die Arbeit wirklich Spaß!

Christoph Fink – Firmenkundenberater 
Seit 01.04.2025 (keine Sorge, kein Aprilscherz) bin ich als Firmenkundenberater am Stand-
ort Freystadt tätig. Auf die offene Stelle bin ich durch einen Kollegen aufmerksam gemacht 
worden, und nach fast 19 Jahren bei der Sparkasse habe ich mich dazu entschieden, den 
Wechsel von „Rot“ zu „Blau“ zu wagen. Die herzliche Aufnahme ins Team hat mir den Ein-
stieg wirklich erleichtert. Ich freue mich auf die zukünftige Zusammenarbeit mit allen.

Matthias Seitz – Vermögensbetreuer Privat- und Firmenkunden
Nach 23 Jahren bei den „Roten“ bin ich auf Empfehlung von Kollegen zur Raiffeisen - 
meine Bank eG gewechselt. In den ersten Monaten ist mir besonders die große Hilfsbe-
reitschaft, der familiäre Umgang und das starke Zusammengehörigkeitsgefühl positiv 
aufgefallen. Ich freue mich darauf, in der Vermögensbetreuung meinen Kunden kompe-
tent und vertrauensvoll in allen finanziellen Angelegenheiten zur Seite stehen zu dür-
fen. Gerne helfe ich auch meinen Kollegen beim Entladen einer LKW-Ladung Wasser-
kisten und anderen Aufgaben.

Laura Frisch – Marktunterstützung Aktiv
Ich habe mich für die Raiffeisen - meine Bank eG entschieden, weil ich zu einer Genossen-
schaftsbank in meiner Region wollte. Nachdem ich die letzten Jahre einen weiten Arbeitsweg 
hatte, schätze ich die Nähe meines neuen Arbeitsplatzes umso mehr. Direkt bei dem ersten 
Telefonat fühlte ich mich sehr wohl. Dies hat sich bei meinem Vorstellungsgespräch bestätigt 
und wir begegneten einander auf Augenhöhe. Besonders gut gefällt mir der Umgang mitein-
ander. Ich war direkt ein Teil vom Team und wurde von jedem herzlich empfangen. An meiner 
Tätigkeit begeistert mich am meisten die Individualität der einzelnen Kunden.

Daria Konotop – Marktunterstützung Aktiv
Neuer Start in Deutschland - eine Chance, die ich zu schätzen weiß. Ich komme aus der 
Ukraine, und die Arbeit bei der Raiffeisen - meine Bank eG wurde für mich zu einem ech-
ten Rettungsanker. Trotz all meiner Sorgen habe ich vom ersten Tag an die Unterstützung 
meiner Kolleginnen und Kollegen gespürt. Ich kann mit Sicherheit sagen, dass das Bank-
team ein echtes Dream-Team ist. Diese Arbeit ist für mich nicht nur ein beruflicher Schritt, 
sondern ein bedeutender Teil meines neuen Lebens geworden.

Unsere neuen Mitarbeiter
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Hier ein Auszug aus 
unserem Spendenengagement: 

Open-Air-Kino Berching

Quartierstreff "FreyLife" in Freystadt

SV Mühlhausen-Sulzbürg

Schützenverein Ebenried

TV Hilpoltstein

Wir in der Region

Feuerwehr Heideck

Kreisjugendring Neumarkt
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Entwicklung der Bilanzsumme
Unsere Bilanzsumme konnte im vorangegangenen Jahr um 
5 % gesteigert werden und beläuft sich auf 947,5 Mio. EUR.

Moderates Wachstum im Kreditvolumen
Das bilanzielle Kreditvolumen hat sich im Jahr 2024 um rund 
3 % auf nun 581,2 Mio. EUR erhöht. Mit diesem Wachstum sind 
wir vor dem Hintergrund des aktuellen wirtschaftlichen Um-
feldes sehr zufrieden. 

Passiva Euro

Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten 55.796.293

Verbindlichkeiten gegenüber Kunden 774.936.307

Verbriefte Verbindlichkeiten -

Treuhandverbindlichkeiten 1.116.354

Sonstige Verbindlichkeiten 741.429

Rechnungsabgrenzungsposten 467.447

Rückstellungen 3.687.751

Nachrangige Verbindlichkeiten -

Fonds für allgemeine Bankrisiken 61.000.000

Eigenkapital 49.709.663
davon Bilanzgewinn Euro 348.185

Summe der Passiva 947.455.244

Bilanz 2024

Wir weisen darauf hin, dass es sich hier nicht um eine der gesetzlichen Form entsprechende Veröffentlichung handelt. Der Prüfungsverband hat die Prüfung 
des in gesetzlicher Form erstellten Jahresabschlusses abgeschlossen. Die Veröffentlichung des geprüften Jahresabschlusses erfolgt nach der Vertreterver-
sammlung im Bundesanzeiger (Unternehmensregister).

Beträge gerundet
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Starkes Wachstum im Einlagengeschäft
Zum Bilanzstichtag 31.12.2024 beläuft sich unser Kun-
deneinlagenbestand auf rd. 775 Mio. EUR und konnte im 
vergangenen Jahr um über 5 % gesteigert werden. Wie in 
den Vorjahren war zu beobachten, dass die Kunden ihre 

Sparquote weiter hoch halten und größere Investitionen 
in die Zukunft verlagern. Darüber hinaus schichteten Kun-
den ihre Einlagen von Sparkonten um und legten ihre Er-
sparnisse bevorzugt in Fest- und Tagesgelder an.

Im Jahr 2024 konnten die hohen Inflationsraten und Preis-
steigerungen aus den Vorjahren gesenkt werden. Dadurch 
konnte von der Europäischen Zentralbank eine Zinswende 
eingeleitet werden. Aus politischer Sicht war das vergange-

ne Jahr vom Aus der Ampelregierung geprägt. Darüber hin-
aus beschäftigten uns nach wie vor die aktuellen geopoliti-
schen Krisen wie der Ukraine-Krieg und der Gaza-Konflikt 
im Nahen Osten.

Aktiva Euro

Barreserve 5.345.359

Forderungen an Kreditinstitute 77.317.444

Forderungen an Kunden 581.204.205

Schuldverschreibungen und andere 
festverzinsliche Wertpapiere

95.899.023

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wert-
papiere

149.489.705

Beteiligungen und Geschäftsguthaben 7.665.055

Anteile an verbundenen Unternehmen 25.565

Treuhandvermögen 1.116.354

Immaterielle Anlagewerte 1.062

Sachanlagen 19.786.630

Sonstige Vermögensgegenstände 9.604.842

Rechnungsabgrenzungsposten -

Summe der Aktiva 947.455.244
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Ausblick auf 
die kommenden Jahre

Die Auswirkungen der geopolitischen Krisen (Ukraine, 
Nahost etc.), die weitere Entwicklung der Zinsen und der 
Kapitalmärkte sowie die Folgen aus den zunehmenden 
Handelskonflikten sind für uns als Bank aktuell schwer 
einschätzbar. Darüber hinaus besteht weiter die Notwen-
digkeit unser Geschäftsmodell unter den Gesichtspunk-
ten der Nachhaltigkeit und der Digitalisierung zu stärken.

Die aktuelle Marktentwicklung beeinflusst nicht nur un-
sere Personal- und Verwaltungskosten, sondern stellt 
uns auch vor Herausforderungen bei der Gewinnung 
neuer Mitarbeiter. Um weiterhin talentierte und moti-
vierte Fachkräfte zu gewinnen und die Qualität unserer 
Dienstleistungen zu sichern, sind angemessene Gehälter 
und attraktive Rahmenbedingungen unerlässlich.

Der Vorstand geht unter diesen Rahmenbedingungen für 
die kommenden Jahre von gleichbleibenden oder bes-
tenfalls leicht steigenden Ergebnissen aus.

Mit dem Ergebnis für das Geschäftsjahr 2024 sind wir 
grundsätzlich zufrieden.

Durch das herausfordernde  wirtschaftliche Geschäfts-
umfeld mussten im Kundenkreditgeschäft einzelne Wert- 
berichtigungen gebildet werden. Dagegen konnten bei 
Wertpapieranlagen wieder Teile von Abschreibungen aus 
den Vorjahren aufgelöst werden.

Das gute Ergebnis im Geschäftsjahr 2024 ermöglicht uns 
neben der weiteren Stärkung des Eigenkapitals auch die 
Ausschüttung einer Dividende. Vorstand und Aufsichts-
rat schlagen für 2024 eine Dividende in Höhe von 4,0 % 
vor. Im Vergleich zum Vorjahr entspricht dies einer kon
stanten Ausschüttung.

Erfolgsrechnung vom 01.01. – 31.12.2024

Gewinn- und Verlustrechnung Euro

Zinsüberschuss 13.888.761

Erträge aus nicht festverzinslichen Wertpapie-
ren, Beteiligungen und Anteilen an verbundenen 
Unternehmen

4.168.922

Provisionsüberschuss 5.687.330

Sonstige betriebliche Erträge 2.421.881

Personalaufwand -7.999.324

Andere Verwaltungsaufwendungen -4.304.037

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen

-983.629

Sonstige betriebliche Aufwendungen -220.049

Abschreibungen und Wertberichtigungen 
auf Forderungen und bestimmte Wertpapie-
re sowie Zuführungen zu Rückstellungen im 
Kreditgeschäft 

-2.155.360

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 
Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unter-
nehmen und wie Anlagevermögen behandelte 
Wertpapiere

-889.453

Aufwendungen aus Verlustübernahme -216

Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 9.614.826

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -3.225.922

Sonstige Steuern -21.215

Zuführung zum Fonds 
für allgemeine Bankrisiken 

-5.500.000

Jahresüberschuss 867.689

Einstellungen in Ergebnisrücklagen -519.504

Bilanzgewinn 348.185

Unser Engagement in Zahlen
„Meine Bank“
8.631 Mitglieder sind Eigentümer unserer Bank und 
33.764 Kunden vertrauen uns. Im Jahr 2024 haben wir 
216.183 Euro Dividende an unsere Teilhaber ausbezahlt.

„Mitarbeiter, die 
Entwicklungsfreiräume genießen”
120 Mitarbeiter haben bei uns einen attraktiven und 
sicheren Arbeitsplatz. 6 junge Menschen absolvieren 
eine qualitativ hochwertige und anspruchsvolle Ausbil-
dung. 

„Die Region kann auf uns zählen”
1,4 Mio. Euro Gewerbesteuer zahlten wir an unsere 
Gemeinden.

„Stark in der Region”
98.100 Euro Spendengelder haben wir für soziale, 
kulturelle und sportliche Projekte in der Region zur 
Verfügung gestellt und so das Miteinander in der 
Region aktiv gefördert.
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Firmenkunden 

Kayhan Koc – Eine Erfolgsgeschichte 
in unserer Region 
Seit fast 20 Jahren ist Kayhan Koc Kunde 
unserer Bank und hat eine beeindrucken-
de unternehmerische Laufbahn hinge-
legt. Seit 2011 leitet er das Unternehmen 
KK Verpackungen in Freystadt und zählt 
mittlerweile zu den führenden Akteuren 
seiner Branche.

Ein Unfall als Auslöser 
für eine Geschäftsidee
Seine ersten Erfahrungen sammelte Kayhan Koc im Ge-
schäft seines Vaters. Vor 26 Jahren zog die Familie von 
Bremerhaven nach Nürnberg. Ein unerwartetes Ereignis 
stellte die Weichen für seine Zukunft: Als sein Vater einen 
Unfall hatte und Ersatzteile für die Reparatur benötigte, 
kaufte er diese auf einem Schrottplatz. Für den Spoiler am 
Kofferraumdeckel fand er jedoch keine Verwendung. „Den 
habe ich dann mit Gewinn auf eBay verkauft“, erinnert sich 
Kayhan Koc. Vater und Sohn erkannten das Potenzial und 
starteten den Online-Verkauf von Ersatzteilen.
Nach seinem Abschluss der Mittleren Reife arbeitete Kay-
han Koc weiter im Geschäft seines Vaters. Der Handel flo-
rierte, doch es fehlte an Lagerkapazitäten. Durch einen 
glücklichen Zufall erfuhren sie von einem Grundstück in 
Freystadt, das zum Verkauf stand. Die Familie griff zu und 
investierte – als zertifizierter Demontagebetrieb – in eine 
moderne Lagerhalle mit Werkstatt.
2008 begann die langjährige, vertrauensvolle Zusammen-
arbeit zwischen der Familie Koc und der damaligen Raiffei-
senbank Berching-Freystadt-Mühlhausen eG. Gemeinsam 
meisterten sie die Herausforderungen der 
Unternehmensgründung. Doch dann kam 
die Finanzkrise 2008 – und die Einfüh-
rung der Abwrackprämie entwertete den 
Lagerbestand „praktisch über Nacht“.

Neuanfang durch innovative Ideen
Neue Lösungen waren gefragt, und Kay-
han Koc ließ sich nicht lange bitten. „Beim 
Versand von Autotüren kamen diese lei-
der oft beschädigt beim Kunden an“, 
berichtet er. Also suchte er gezielt nach 
passenden Verpackungen. „Als Vertrieb-
ler mit offenem Blick habe ich schließlich 
den Markt für Kartonagen entdeckt.“

Die Geburtsstunde 
von KK Verpackungen
Da es keine geeigneten Verpackungen 
für Autotüren gab, wandte sich Koc an 
Kartonagenhersteller und erkannte das 
enorme Marktpotenzial. Nach vier Mona-
ten intensiver Planung und Kalkulation 
gründete er sein eigenes Unternehmen 
KK Verpackungen. Mit einer Anfangsin-
vestition von 40.000 Euro kaufte er Kar-

Wir sind Partner 
unserer regionalen Betriebe

tonagen, lagerte sie in der Halle seines Vaters und begann 
den Verkauf über eBay. Das Geschäft lief hervorragend, und 
schon bald stellte er seine erste Mitarbeiterin auf Minijob-
Basis ein.

Meilenstein 2017 – 
Der Umzug ins Gewerbegebiet Rettelloh
2017 entschied sich Kayhan Koc für den Umzug ins Gewer-
begebiet Rettelloh. „Hier waren Bürgermeister Alexander 
Dorr, Reinhard Schmidt und meine Hausbank, die Raiffeisen 
- meine Bank eG, eine große Hilfe, um meinen Traum zu ver-
wirklichen“, sagt Koc. Er erwarb eine 16.000 Quadratmeter 
große Gewerbefläche. Im Mai 2018 erfolgte der Spatenstich 
für den Bau einer Logistikhalle mit Bürogebäude. Ein Jahr 
später war die 5.000 Quadratmeter große Halle bezugsfertig.

Corona-Krise als Wachstumsschub
„2020 lief hervorragend“, berichtet Koc, „denn durch Co-
rona stieg die Nachfrage enorm.“ Nicht nur der Handel 
benötigte mehr Verpackungen, auch viele Privatleute ent-
rümpelten Keller und Dachböden und brauchten hierfür 
Umzugskartons.
Die Umsätze stiegen kontinuierlich, und schon bald waren 
die Lagerkapazitäten erschöpft. 2023 fiel die Entscheidung 
für eine Erweiterung der Logistikhalle. Durch den Anbau an 
die bestehende Halle entstanden weitere 5.000 Quadrat-
meter Lagerfläche. Im Dezember 2024 wurde die Baumaß-
nahme erfolgreich abgeschlossen – ein wichtiger Schritt für 
die Zukunft von KK Verpackungen.

Ein wachsendes Unternehmen mit starkem Sortiment
Heute beschäftigt KK Verpackungen rund 50 Mitarbeiter, 
und das Sortiment wird kontinuierlich erweitert. „Wir haben 

KK Verpackungen – Mit Kartonagen zum Erfolg

Wir stellen Ihnen heute ein innovatives und erfolgreiches Unternehmen vor, mit dem wir seit Jahren 
vertrauensvoll zusammenarbeiten und gemeinsam in die Zukunft gehen:

„Die Raiffeisen - meine Bank eG war eine große Hilfe 

um den eigenen Traum zu verwirklichen.“ Kayhan Koc



Mitgliederjournal 2025  |  9

Privatkunden 

500 verschiedene Kartongrößen auf Lager und über 5.000 
Produkte. Zudem bieten wir individuelle Bedruckungen auf 
Wunsch unserer Kunden an“, erklärt Kayhan Koc. „Online sind 
wir mit zehn Verkaufskanälen und eigenen Webshops breit 
aufgestellt.“

Ein Unternehmer mit Leidenschaft 
und Familie im Herzen
100-Stunden-Wochen sind für Kayhan Koc keine Seltenheit 
- doch für ihn bedeutet dies keinen Stress. „Ich liebe meine 
Arbeit“, betont er. Auch privat hat er sein Glück gefunden: 
Der 37-Jährige ist glücklich verheiratet und stolzer Vater 
von zwei Töchtern.
Schon immer spielten sein Privatleben und der familiäre Zu-
sammenhalt eine zentrale Rolle in seinem Alltag. Daher ist 
es ihm wichtig, Familie und Beruf miteinander zu verbinden. 
Seine Schwester Aylin Koc übernimmt seit vielen Jahren 

eine bedeutende Funktion im Unternehmen und trägt zur 
gemeinsamen Erfolgsgeschichte bei.

Förderung junger Unternehmer in der Region
Die Raiffeisen - meine Bank eG setzt sich aktiv für die För-
derung junger und aufstrebender Unternehmer in der Regi-
on ein. Diese sind zu einem unverzichtbaren Bestandteil der 
regionalen Wirtschaft geworden.
Gemeinsam mit ihren Verbundpartnern unterstützt die Raiff-
eisen - meine Bank eG Unternehmen mit maßgeschneiderten 
Lösungen, um deren Ziele zu erreichen. Bei Interesse oder 
weiteren Fragen steht unser Firmenkundenteam jederzeit 
zur Verfügung.

Kontakt:
Telefon: 09174 975-0

E-Mail: info@rmbeg.de

Betrug im Internet und am 
Telefon – bleiben Sie wachsam!
Die Anzahl der Betrugsfälle nimmt stetig zu – sei es durch ge-
fälschte E-Mails, betrügerische Anrufe oder manipulierte On-
line-Zahlungen. Die Betrüger werden immer raffinierter - doch 
mit den richtigen Schutzmaßnahmen und einer passenden 
Versicherung können Sie sich und Ihr Vermögen schützen.
Neben den bekannten Betrugsmaschen, wie z. B. dem En-
keltrick oder Schockanrufen durch falsche Polizisten, treten 
noch eine Reihe weiterer Betrugsversuche in unserer tägli-
chen Praxis auf:

Anruf/SMS/E-Mail von falschen Bankmitarbeitern:
Im Vordergrund steht eine angebliche Datenaktualisierung 
mit dem Ziel, an sensible/persönliche Daten zu gelangen 
(z. B. Kontonummer, Zugangsdaten, …).
->	 Melden Sie sich bei Ihrem Kundenberater oder 

unserem telefonischen Kundenservice

Hohe Renditeversprechen:
Angebliche Finanzexperten locken mit lukrativen Geldan-
lagen und versprechen hohe Renditen (z. B. Anlage in Kryp-
towährungen).
-> 	 Wenden Sie sich direkt an Ihren Kundenberater

Anruf von angeblichen Microsoft-Mitarbeitern:
Auf Ihrem Bildschirm erscheint plötzlich die Aufforderung, die 
angegebene Telefonnummer anzurufen. Als Grund wird oft 
ein Problem/Virus auf dem Computer genannt. Betrüger ver-
suchen, sensible/persönliche Daten zu erlangen, und führen 
häufig gemeinsam mit dem Anrufer Überweisungen durch.
-> Bei fragwürdigen Anrufen: Auflegen!

Weitere aktuelle Fälle finden Sie auch auf der 
Internetseite der Bayerischen Polizei: 

Die Bayerische Polizei - Betrugsdelikte 
https://www.polizei.bayern.de unter Schützen und Vorbeu-
gen - Kriminalität - Betrugsdelikte

Wichtig: Falls Sie einen Betrugsversuch bemerken oder 
Opfer eines Betrugs geworden sind, informieren Sie umge-
hend die Polizei und kontaktieren Sie Ihre Bank.

Schützen Sie sich und Ihr Vermögen 
mit der richtigen Absicherung
Erweitern Sie Ihre R+V-Hausratversicherung mit dem 
Zusatzbaustein “SicherOnline”, der Sie vor den finanziellen 
Folgen von Internetkriminalität bewahrt. Ob beim Online-
Einkauf am heimischen PC oder beim Surfen auf dem Smart-
phone: "SicherOnline" bietet Ihnen umfassenden Schutz in 
der digitalen Welt.

Ihre Vorteile auf einen Blick:
	 Schutz vor Phishing und Identitätsdiebstahl: Sollten 

Cyberkriminelle auf Ihre Kosten einkaufen gehen, stehen 
Sie mit "SicherOnline" nicht im Regen.

	 Kostendeckung für Datenwiederherstellung: Wichtige 
persönliche Daten verloren? "SicherOnline" übernimmt 
die Kosten für die professionelle Wiederherstellung.

	 Unterstützung bei OnlineBanking-Betrug: Sollten Un-
befugte Ihr Bankkonto leer räumen, hilft "SicherOnline" 
beim finanziellen Ausgleich.

	 Hilfe bei Cybermobbing: Unsere Experten unterstützen 
bei der Wiederherstellung Ihrer Online-Reputation und 
decken anfallende Rechtskosten.

Informieren Sie sich jetzt in Ihrer Filiale, bei unserem R+V-
Team oder online über "SicherOnline" und bleiben Sie sor-
genfrei im Netz.

Unser R+V-Team: Laurenz Bender und Timo Ritter

Kontakt:
Telefon: 09174 975-0

E-Mail: info@rmbeg.de



Neues Jugendmarktkonzept – 
echte Vorteile für die junge Generation
Unser Jugendpaket  „meinZukunftsPlan“ haben wir spezi-
ell für die Bedürfnisse und Wünsche junger Menschen ent_ 

wickelt. Wir wollen nicht nur finanzielle Unterstützung 
bieten, sondern auch ein umfassendes Angebot, das auf die 
Lebensrealitäten junger Menschen zugeschnitten ist.  

Echte Vorteile für junge Leute:
Kostenloses "meinKonto"
Unser Girokonto für alle Schüler, Studenten oder Auszubil-
denden bis zum 25. Lebensjahr.

Exklusive Kreditkarte
Flexibel bezahlen, auch unterwegs, digital und weltweit. 1� 2

Kostenloses "meinDepot"
Investiere in Deine Zukunft und lerne das Potenzial der 
Börse kennen, z. B. mit kostenlosen Aktien-, Fonds- und 
ETF-Sparplänen bis zum 31. Lebensjahr.

Attraktive Sparmöglichkeiten
Für Dein nächstes Abenteuer oder das erste eigene Zuhause.
Exklusive Mitgliedschaft
Mit Deiner Mitgliedschaft profitierst Du von besonderen 
Konditionen und kannst als Teilhaber aktiv mitbestimmen.
Digitale Tools für den Überblick
Unsere BankingApp hilft Dir, stets den Überblick zu behalten.
Persönliche Beratung
Wir unterstützen Dich dabei, die besten Entscheidungen für 
Deine Zukunft zu treffen.
1 	BasicCard oder ClassicCard im ersten Jahr kostenlos, danach 29 Euro jährlich
2 	GoldCard im ersten Jahr 49 Euro, danach 85 Euro jährlich

Es ist uns ein Anliegen, die 
junge Generation zu unter-
stützen und ihnen die besten 
Voraussetzungen für eine er-
folgreiche Zukunft zu bieten.

Weitere Informationen findest 
Du auf unserer Internetseite.
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Bauen und Wohnen

Junge Kunden

Wie viel ist meine Immobilie wert?
Sie wollen im Todesfall Ihr Vermögen fair unter Ihren Kindern 
aufteilen, sind sich aber beim Wert Ihrer Immobilie unsicher? 
Sie wollen Schenkungsfreibeträge nutzen und benötigen 
dazu eine Orientierungsgröße für Ihre Immobilie? Mit einer 
professionellen Marktwerteinschätzung durch unsere Im-
mobilienabteilung kommen Sie Ihrem Ziel ein Stück näher. 
Die Schritte zu unserer seriösen Einschätzung bestehen 
dabei aus:
•	 Objektaufnahme im Rahmen einer persönlichen Begut-

achtung der Immobilie
•	 Datenerfassung auf Basis der Baupläne und sonsti-

ger wertrelevanter Unterlagen unter Einbeziehung von 
Wohn- und Nutzfläche, Brutto-Grundfläche und Kubatur

•	 Grundbucheinsicht zur Prüfung der Grundstücksgröße 
und ggf. Bewertung von Lasten und Beschränkungen, wie 
Fahrtrechte, Wohnrechte oder Leitungsrechte

•	 persönliches Gespräch zur Berücksichtigung von werter-
höhenden Modernisierungen, Renovierungen und Beson-
derheiten des Objektes

•	 Berechnung und Erstellung der Marktwerteinschätzung 
unter Einbeziehung vergleichbarer Immobilien

•	 zum Abschluss Übergabe und Erläuterungsgespräch 
einer schriftlichen, mehrseitigen Ausarbeitung

Zum Preis von 395 Euro* erstellen wir Ihnen mit unserem 
Know-how eine entsprechende Unterlage für Ihr Einfami-
lien- oder Zweifamilienhaus, für ein Grundstück oder eine 
Wohnung. Egal ob vermietet oder von Ihnen selbst genutzt. 
* Bei Erteilung eines Immobilienalleinauftrages und erfolgreicher Vermittlung 
Ihrer Immobilie wird Ihnen der Betrag von 395 Euro wieder vergütet!

Rufen Sie uns an 
und wir vereinbaren einen Termin bei Ihrer Immobilie!

10%
Nachlass

Mitgliederrabatt auf 
Verkaufsprovision 
Immobilien 
Sie möchten Ihr Haus, 
Ihre Wohnung, 
ein Grundstück etc. 
verkaufen?                

Das bedeutet für Sie: Beim Zustandekommen eines von uns vermittelten 
notariellen Kaufvertrages wird für Sie nur eine Verkäuferprovision von 3,213 % 
(inkl. 19 % MwSt.) fällig. Der Coupon ist für Auftragseingang bis 31.12.2025 gültig. 

Gegen Vorlage dieses 
Coupons erhalten Sie 

auf die marktübliche 
Verkäuferprovision von 

3,57 % (inkl. 19 % MwSt.). 

Wir helfen
Ihnen gerne

!

Unsere Immobilienspezialisten Ferdinand Ernst und Constanze Koller

Kontakt:
Telefon: 09174 975-0

E-Mail: info@rmbeg.de

Unsere aktuellen Immobilienangebote finden Sie auf unse-
rer Internetseite.
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Nachhaltigkeit10%
Nachlass

Gegen Vorlage dieses 
Coupons erhalten Sie 

auf die marktübliche 
Verkäuferprovision von 

3,57 % (inkl. 19 % MwSt.). 

Die regionalen Schulen durften wir mit 7.000 Euro unterstützen. Der Spendenbetrag wird von den jeweiligen Schulen für 
nachhaltige Projekte, wie z. B. Bäume für einen Mini-Schulwald, Hochbeete oder Insektenhotels, verwendet.

Nachhaltigkeit in der Raiffeisen - meine Bank eG
In den letzten Jahren hat das Thema Nachhaltigkeit auch 
in der Bankenbranche eine immer größere Bedeutung 
gewonnen. Nachhaltigkeit umfasst drei wesentliche Kri-
terien, welche kurz "ESG" genannt werden. Darunter ver-
steht man Umweltaspekte, soziale Aspekte und ethische 
Standards in der Unternehmensführung. Für die Umset-
zung von Nachhaltigkeit in unserem Haus haben wir ein 
gemeinsames Verständnis etabliert. Wir alle übernehmen 
hier und jetzt Verantwortung für heutige und zukünftige 
Generationen und leisten unseren ökologischen, sozialen 
und ökonomischen Beitrag. 
Die wohl sichtbarste Entwicklung für unsere Kunden und 
Mitglieder ist das Angebot von nachhaltigen Finanzpro-
dukten und -dienstleistungen. So werden Sie beispiels-
weise bei der Geldanlage von unseren Beratern und 
Beraterinnen befragt, ob und wie stark das Thema Nach-
haltigkeit bei der Beratung berücksichtigt werden soll.
Zur Förderung der Nachhaltigkeit wollen wir auch intern 
ein nachhaltiges Handeln etablieren. Dazu gehören unter 
anderem Maßnahmen zur Reduktion des ökologischen 
Fußabdrucks der Bank. Beispiele hierfür sind ein ressour-
censchonender Umgang oder die Abfallvermeidung. So 
konnten wir im Jahr 2024 im Vergleich zum Jahr 2023 un-
ser Druckvolumen halbieren. 
Wollen Sie auf die papierhaften Kontoauszüge, Informatio
nen und auf postalische Schreiben der Bank verzichten? So 
nutzen Sie gerne unser OnlineBanking mit dem elektroni-
schen Postfach. Dabei erhalten Sie die Bankunterlagen 
nicht nur digital, sondern sie werden auch automatisch für 
zehn Jahre für Sie archiviert. 

Bei unseren laufenden Gebäudeinstandhaltungsmaßnah-
men haben wir in den letzten Jahren folgende positive 
Veränderungen umgesetzt: 
	 In unseren Filialen Freystadt und Hilpoltstein haben wir 

Elektroladesäulen installiert. Diese stellen wir nicht nur 
unseren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zur Verfü-
gung, sondern können auch von unseren Kunden und 
der Öffentlichkeit genutzt werden. Den Ladevorgang 
können Sie wie gewohnt mit Ihrer Ladekarte starten. 
Die Entgelte für den Ladevorgang werden automati-
siert abgerechnet. 

	 In mehreren unserer Filialen haben wir umweltver-
trägliche Heizungsanlagen installiert. Unsere Filiale in 
Freystadt wurde von einer Ölheizung auf eine moderne 
Gas-Hybridheizung in Verbindung mit einer Wärme-
pumpe umgestellt.

	 Unsere Filiale in Berching wurde an das Nahwärmenetz 
vor Ort angeschlossen. Dieses wird mit Hackschnitzel 
betrieben, welche von den umliegenden Landwirten 
angeliefert werden.

	 Bei unseren Büroumbauten achten wir beispielsweise 
auf die Installation von höhenverstellbaren Schreibti-
schen. Wir wollen unsere Arbeitsplätze modern und ge-
sundheitsbewusst gestalten. 

Neben den ökologischen Aspekten fokussieren wir uns 
auch auf soziale Elemente der Nachhaltigkeit. Die För-
derung von zukunftsfähigen Projekten auf lokaler Ebene 
liegt uns dabei am Herzen. Wir konnten im vergangenen 
Jahr  98.100 EUR an Vereine und gemeinnützige Organisa-
tionen etc. spenden. Wir freuen uns sehr, dass wir dadurch 
Projekte, wie z. B. die Jugend- und Umweltbildung, unter-
stützen können.
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!
Mitmachen 

und tolle Preise 

gewinnen!

!

Teilnahme-Coupon 
Abgabe bis spätestens 31.07.2025

Raiffeisen - meine Bank eG
Heidecker Str. 2
91161 Hilpoltstein

Teilnahmebedingungen: Teilnahmeberechtigt ist jedes Mitglied ab 18 Jahren (mit Ausnahme unserer Mitarbeiter und 
deren Familienangehörige). Eine Barauszahlung der Preise ist nicht möglich. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 

*Name, Vorname

*Straße, Hausnummer

*PLZ, Ort

*Telefonnummer/E-Mail zur Benachrichtigung des Gewinners

Unser Gewinnspiel:

Wir verlosen 
drei Reise-Gutscheine 
im Wert von je 100 Euro
von VR-MeineReise.

*Pflichtfeld

Impressum:
Herausgeber/Redaktion: 
Raiffeisen - meine Bank eG
Abt. Marketing 
Heidecker Straße 2, 91161 Hilpoltstein
Telefon: 09174 975-0 
Mail: info@rmbeg.de 
Internet: www.rmbeg.de

Verantwortlich i.S.d.P.: 
Pauline Hirschberger 
Heidecker Straße 2, 91161 Hilpoltstein

Gestaltung und Druck: 
Druckerei Fuchs GmbH, Pollanten
Auflage: 8.000

Mitgliederversammlungen 2025
Gerne laden wir Sie auch dieses Jahr 
zu unseren Mitgliederveranstaltungen ein.

Folgende Termine stehen zur Verfügung:
Mittwoch, 02. Juli 2025: Gasthaus Gerner, Thannhausen 
Donnerstag, 03. Juli 2025: Hotel Post, Berching
Dienstag, 08. Juli 2025: Stadthalle Heideck
Donnerstag, 10. Juli 2025: Kolpinghaus Allersberg
Wir beginnen jeweils ab 18:00 Uhr mit einem Abendessen. 

Einladung und Gewinnspiel

Herzliche Einladung

Bei uns gibt es ein tolles Jugendmarktkonzept. 
Welches Produkt erhalten junge Leute (bis 
einschl. 30 Jahren) das erste Jahr kostenlos?

	 BahnCard

	 BasicCard oder ClassicCard

	 BonusCard

Im Anschluss informieren wir Sie über das vergangene 
Geschäftsjahr der Bank und die aktuellen Entwicklungen.
Wir konnten verschiedene Notare gewinnen, die uns wert-
volle Informationen zum Thema Erbrecht und Testament 
geben werden. 
Außerdem werden langjährige Mitglieder unserer Bank geehrt.

Wir freuen uns auf Ihr Kommen!

Bitte melden Sie sich rechtzeitig mit beiliegender Einladung an.

Zahlreiche Mitglieder wurden 2024 geehrt:

Mitgliederehrung in Freystadt

Mitgliederehrung in Allersberg

Mitgliederehrung in Berching

Mitgliederehrung in Hilpoltstein-Heideck


